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Statut

Rozdziat 1

§1
Spoltdzielnia nosi nazwe: Spétdzielnia Socjalna ,y.envveiiniinniiniinnnnnnn...
W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,,Spéldzielnia”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651z pdzniejszymi
zmianami), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r.
nr 188, poz. 1848), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego statutu.

Siedzibg Spoétdzielni jest miasto ............ooeveininnes W WO weveiititt et

§3

Terenem dzialalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4
1. Spoldzielnia posiada osobowos$é prawna 1 dziala przez swoje organy w sposéb
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

2. Czas trwania Spéltdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat I1

§5
1. Przedmiotem dzialalnosci Spoétdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w
oparciu o osobistg prace cztonkéw.

2. Celem Spéldzielni jest realizacja donioslych spolecznie celoéw, takich jak tworzenie wigzi
migdzyludzkich oraz reintegracja spoleczna 1 reintegracja zawodowa. Spoéldzielnia
podejmuje dzialania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czlonka
spoldzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spoltecznosci lokalnej oraz pelnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku

pracy.



3. Celem Spéldzielni jest takze prowadzenie dzialalnodci spolecznej 1 o§wiatowo-kulturalne;
na rzecz swoich czlonkéw oraz $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spolecznie
uzyteczna w sferze dzialan publicznych zawartych w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.).

§6

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spoltdzielnig jest:

01.50.Z Uprawy rolne polaczone z chowem i hodowla zwierzat (dzialalno§¢ mieszana)

02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosnacych produktow lesnych, z wylaczeniem drewna

02.40.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

03.21.Z Chéw 1 hodowla ryb oraz pozostalych organizméw wodnych w wodach morskich
03.22.7. Chéw 1 hodowla ryb oraz pozostatych organizméw wodnych w wodach $rédladowych
10.11.Z Przetwarzanie 1 konserwowanie migsa, z wylaczeniem migsa z drobiu

10.12.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu

10.13.Z Produkcja wyrobéw z migsa, wiaczajac wyroby z migsa drobiowego

10.20.Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakdw 1 mieczakdw

10.31.Z Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakdw

10.32.Z Produkcja sokéw z owocodw 1 warzyw

10.39.Z Pozostale przetwarzanie 1 konserwowanie owocow 1 warzyw

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich 1 ciastek

10.72.Z Produkcja sucharéw 1 herbatnikéw; produkceja konserwowanych wyrobow ciastkarskich i
ciastek

10.73.Z Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych
10.81.Z Produkcja cukru

10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobow cukierniczych

10.83.Z Przetworstwo herbaty 1 kawy

10.84.Z Produkcja przypraw

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

10.86.Z Produkcja artykuléw spozywcezych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywcezych, gdzie indziej niesklasyfikowana
14.11.Z Produkcja odziezy skorzanej

14.12.Z Produkcja odziezy roboczej

14.13.Z Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

14.14.Z Produkcja bielizny

14.19.Z Produkcja pozostalej odziezy i dodatkéw do odziezy

14.31.Z Produkcja wyrobéw ponczoszniczych

14.39.Z Produkcja pozostalej odziezy dzianej

16.10.Z Produkcja wyrobéw tartacznych

16.21.Z Produkcja arkuszy fornirowych 1 plyt wykonanych na bazie drewna

16.22.7Z Produkcja gotowych parkietéw podlogowych

16.23.Z Produkcja pozostalych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

16.29.Z Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i
materialow uzywanych do wyplatania

17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
17.22.7Z Produkcja artykuléw gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych
17.23.7Z Produkcja artykuléw pismiennych



17.24.Z Produkcja tapet

17.29.Z Produkcja pozostalych wyrobéw z papieru i tektury
23.61.Z Produkcja wyrobow budowlanych z betonu

23.62.Z Produkcja wyrobow budowlanych z gipsu

23.63.Z Produkcja masy betonowej prefabrykowane;j

23.64.Z Produkcja zaprawy murarskiej

23.65.Z Produkcja cementu wzmocnionego wiéknem

23.69.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z betonu, gipsu i cementu
23.70.Z Cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia

26.40.Z Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

27.51.Z Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
27.52.Z Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych

31.02.Z Produkcja mebli kuchennych

31.03.Z Produkcja materacéw

31.09.Z Produkcja pozostatych mebli

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

35.11.Z Wytwarzanie energii elektryczne;j

35.12.Z Przesylanie energii elektrycznej

35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej

35.14.7Z Handel energig elektryczng

41.20.Z Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
43.11.Z Rozbidrka 1 burzenie obiektéw budowlanych

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

43.13.Z Wykonywanie wykopow 1 wiercen geologiczno-inzynierskich

43.21.7Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22.7 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
43.29.7 Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.31.Z Tynkowanie

43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie 1 oblicowywanie $cian

43.34.7Z Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
45.20.Z Konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
46.41.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych

46.42.7 Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

46.43.Z Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykuléw uzytku domowego

46.44.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkéw
czyszczacych

46.45.7Z Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

46.46.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw farmaceutycznych i medycznych

46.47.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw farmaceutycznych i medycznych

46.48.7Z Sprzedaz hurtowa zegarkow, zegarow i bizuterii

46.49.7Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego

47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow 1 wyrobéw tytoniowych prowadzona na straganach
1 targowiskach



47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach

47.89.7 Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet
47.99.Z Pozostalta sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

49.41.Z Transport drogowy towaréw

49.42.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

56.21.ZPrzygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

59.20.Z Dzialalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢

63.12.7Z Dzialalno$¢ portali internetowych

63.91.Z Dzialalno$¢ agencji informacyjnych

63.99.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana
68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi

68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami

68.32.Z Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie

73.11.Z Dzialalno$¢ agenciji reklamowych

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
78.10.Z Dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem pracownikow
78.20.Z Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.Z Pozostala dziatalnos¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

79.11.A Dzialalno$¢ agentéw turystycznych

79.11.B Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych

79.12.7Z Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

79.90.A Dzialalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j

79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
81.10.Z Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemyslowych

81.29.Z Pozostale sprzatanie

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

82.11.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obstuga biura

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

82.30.Z Dzialalnos$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw

82.91.Z Dzialalno$¢ §wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe

82.92.7 Dzialalnos$¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana



85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A Nauka jezykdéw obeych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.21.7 Dzialalnos¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

93.29.7 Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna

95.11.Z Naprawa 1 konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych

95.12.7Z Naprawa 1 konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

95.21.Z Naprawa 1 konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
95.22.7Z Naprawa 1 konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprze¢tu uzytku
domowego i ogrodniczego

95.23.Z Naprawa obuwia i wyrobéw skoérzanych

95.24.7Z Naprawa 1 konserwacja mebli i wyposazenia domowego

95.25.Z Naprawa zegarow, zegarkow oraz bizuterii

95.29.7Z Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

96.02.Z Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne

96.03.Z Pogrzeby i dziatalno$¢ pokrewna

96.04.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

96.09.Z Pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Rozdzial 111

§7

1. Czlonkiem Spéldzielni moze byc¢:
1/ osoba bezrobotna, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2/ osoba bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci, w
rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,
3/ osoba uzalezniona od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego,
4/ osoba uzalezniona od narkotykdéw lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
5/ osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,
6/ osoba zwolniona z zaktadu karnego, majgca trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej
7/ uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw o pomocy
spotecznej,
8/ osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,
9/ organizacje pozarzadowe, w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie, ktorych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji spolecznej i
zawodowej mieszkancow gminy,
10/ jednostki samorzadu terytorialnego.



2. Czlonkiem Spoldzielni moga by¢ réwniez inne osoby od tych, ktore zostaly wskazane w  §7 pkt
1 - 10, jezeli jej praca na rzecz Spoéldzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie posiadaja
pozostali czlonkowie Spéldzielni. Liczba tych cztonkéw nie moze by¢ wigksza niz 50% ogolnej
liczby czlonkéw spoétdzielni socjalne.

§8
1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest:
a) zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spoéldzielni.,
b) wplacenie wpisowego.

2. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemnej.

3. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko przystepujacego do Spoétdzielni, date 1 miejsce
jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania (w przypadku oséb fizycznych), nazwe i
siedzibe (w przypadku oséb wskazanych w § 7 pkt.1 ppkt 9-10),dane dotyczace wkladow,
lo§¢ zadeklarowanych udzialéw, dat¢ 1 miejsce podpisania deklaracji oraz podpis
sktadajacego deklaracje.

4. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

5. Czlonek bedacy osobg fizyczna w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu
ztozonym Spoldzielni moze wskazaé osobe, ktorej Spétdzielnia obowiazana bedzie po jego
$mierci wyplaci¢ udzialy. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§9
1. Zalozyciele Spoétdzielni, ktérzy podpisali statut staja si¢ czlonkami Spoétdzielni z chwila
whpisania Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni staja
si¢ jej czlonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ
Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spoétdzielni podejmuje z zastrzezeniem
§ 49 ust.2 Rada Nadzorcza nie pdzniej niz w ciagu jednego miesigca od daty zlozenia
deklaracji.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
czlonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaly o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udzialéw.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu dwoch tygodni od
dnia jej powzigcia.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania si¢ do Walnego
Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

6. Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia do Spotdzielni ubiegajacemu sig
stuzy odwolanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dorgczenia
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.



Odwolanie sklada si¢ na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesiaca od daty jego wniesienia.

W sytuacji, o ktorej mowa w § 49 ust. 2 od uchwaly Walnego Zgromadzenia odmawiajace;j
przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni odwolanie nie przystuguje.

§ 10

Czlonek Spotdzielni ma prawo do:

1.

brania czynnego udzialu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania 1 wybieralnosci do organéw Spoéldzielni (w przypadku czlonkéw bedacych

osobami fizycznymi), wybierania i wskazywania kandydatéw do organéw spoldzielni (w
przypadku czltonkéw nie bedacych osobami fizycznymi),

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dzialalnosci Spoéldzielni i jej
organow,
zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem

lub postanowieniami Statutu,

niezwlocznego uzyskania od organéw Spoédldzielni informaciji o jej stanie finansowym,
dzialalnosci 1 zamierzeniach na przyszto$c, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pi$mie,

wgladu do rejestru czltonkéw, protokoldéw obrad organdw spédldzielni, sprawozdan
Spotdzielni, w tym sprawozdan finansowych, protokotéw lustracji oraz umoéw zawieranych
przez Spoéldzielnie z osobami trzecimi;

$wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

otrzymywania odpisow statutu, regulaminéw oraz uchwal organéw spoldzielni.

§ 11

Czlonek Spoldzielni ma obowigzek:

1.

AN A

uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni,

brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktérych zostat wybrany,

dbatosci o dobro Spéldzielni, w szczegolnosci o dobre imi¢ i mienie Spoétdzielni,
stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwal organéw Spétdzielni,
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych w
Statucie,



7.

ochrony 1 zabezpieczenia majatku Spoéldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z
przeznaczeniem.

§ 12

Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:

1.

2.

wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
wykluczenia cztonka,

wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,
$mierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej)

utraty osobowosci prawnej przez czlonka nie bedacego osoba fizyczna.

§ 13

. Czlonek Spoéldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno

by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

. Wypowiedzenie wynosi okres odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia umowy na

podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

W przypadku czlonka spoétdzielni nie zatrudnionego na spoéldzielcza umowe o prace okres
wypowiedzenia wynosi 14 dni.

Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 14

Wykluczenie cztonka ze Spoéldzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub z
powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoéldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami statutu Spoétdzielni lub z dobrymi obyczajami:

1.

2.

3.

4.

w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowiazkéw czlonkowskich, umyslnego
dzialania na szkode Spoétdzielni,

z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek bedacy osobg fizyczna zatrudniony
jest na podstawie spoldzielczej umowy o prace,

z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakladcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jezeli czlonek bedacy osoba fizyczng jest zatrudniony na podstawie
spoldzielczej umowy o pracg nakladcza,

w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy, lub wykonuje na rzecz Spétdzielni zadania na podstawie takiej umowy.



Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uplywie jednego miesiaca od uzyskania przez Spotdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 15

1. Wykreslenie cztonka z rejestru czlonkéw moze nastapic tylko w wypadku, gdy nie wykonuje on
zadan statutowych z przyczyn od siebie niezawinionych tj. gdy:

1.

4.

czlonek Spoéldzielni bedacy osoba fizyczng nie jest zatrudniony w Spéldzielni przez okres
dluzszy niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spétdzielnie

czlonek bedacy osoba fizyczna utracil catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnoé¢ do
pracy, a Spoldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,

czlonek utracit zdolnos¢ do wykonywania na rzecz Spotdzielni obowiazkéw wynikajacych
ze statutu lub zleconych mu na podstawie innego stosunku niz umowa o prace (w
przypadku czltonkéw spotdzielni nie bedacych osobami fizycznymi);

w skladzie organdéw czlonka spoéldzielni nie bedacego osoba fizyczna wystepuja braki
uniemozliwiajace dzialanie, skladanie o§wiadczen woli oraz realizacji na rzecz Spoétdzielni
obowiazkéw wynikajacych ze statutu.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek nie

wykonuje pracy w Spéldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji

w innych organizacjach spoldzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.

1.

2.

2.

§ 16

Z zastrzezeniem § 49 ust. 2 organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
czlonka jest Rada Nadzorcza.

Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystuchaé wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiggnac opinii
organu zwiazku zawodowego, jezeli taki zwiazek dziata w Spotdzielni.

§17
Wykluczenie lub wykreslenie staje z zastrzezeniem ust. 2, staje si¢ skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly rady nadzorczej,
chyba, ze czlonek przed uplywem tego terminu wniost odwolanie od chwaly rady
nadzorczej do Walnego Zgromadzenia,

b) bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwolania
od uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia
do sadu uchwaly Rady,

c) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu wuchwaly Walnego
Zgromadzenia,

d) prawomocnego oddalenia przez sad powoddztwa o uchyleniu uchwaty Rady Nadzorczej
albo Walnego Zgromadzenia.

W wypadku okreslonym w § 14 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spoldzielczej umowy o prace lub spoldzielczej umowy o prace nakladcza staje si¢



skuteczne z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§ 18

Czlonka zmarltego skredla si¢ z rejestru czltonkéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapila §mieré. Osobe¢ prawng bedaca czlonkiem Spoéldzielni skresla si¢ z rejestru czlonkow ze
skutkiem od dnia jej ustania.

Rozdziat IV

§ 19

1.0d decyzji lub uchwal organéw Spoldzielni w sprawach miedzy czlonkiem a Spoéldzielnia
okreslonych w § 20 i § 22 statutu przystuguje odwolanie:

a) od decyzji Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§ 20

1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru czlonkéw Spoétdzielni prze Rade
Nadzorcza przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do
whiesienia odwolania wynosi miesiac i liczy si¢ od daty doreczenia czltonkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w
sprawie prawa odwolania si¢. Odwolanie wnost si¢ za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 2 miesigcy od daty jego
whiesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
si¢ powinien by¢ zawiadomiony na pisSmie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co
najmniej na trzy tygodnie przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny
podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierac.
Postanowienia § 40 ust.2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoldzielnia obowiazana
jest doreczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaly.

5. Cztonek zatrudniony na podstawie spoétdzielczej umowy o prace moze zaskarzyc
uchwal¢ Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow
Spoéidzielni wprost do sadu, bez odwotywania si¢ do Walnego Zgromadzenia. W tym
wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej oraz
o odszkodowanie z tytulu bezzasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi sze$¢
tygodni i liczy si¢ od dnia doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o jego
wykluczeniu lub wykresleniu.

6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony
w Spoéldzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykres§lenie go z rejestru czionkow,
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moze dochodzi¢ swych praw na: albo na drodze postgpowania okre§lonego w ustepie 1-
4 albo bezposrednio na drodze sadowe;.

§ 21

O uchwalach organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spoétdzielnia, Zarzad
Spotdzielni obowiazany jest zawiadomic¢ czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty
powzigcia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o prace nakladcza albo umowy
o dzielo lub zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w
formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajace oswiadczenie o rozwiazaniu, wypowiedzeniu
lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie
odwolania si¢ czlonka, terminie wniesienia odwolania i skutkach jego niezachowania.

W razie wystapienia cztonka bedacego osoba fizyczna z wnioskiem o jego zatrudnienie w
Spoltdzielni zgodnie z art.182 § 2, 192 § 1 Prawa Spéldzielczego, Zarzad Spotdzielni
obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomi¢ czlonka na pi§mie
w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie,
pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 22

Czlonkowi Spéldzielni bedacemu osoba fizyczna przystuguje prawo odwolania sie w
postepowaniu wewnatrz spotdzielczym od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego
zatrudnienia w Spoldzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwiazania 1 zmiany
spoldzielczej umowy o prace, lub spéldzielczej umowy o prace nakladcza 1 odmowy
nawiazania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub
umowy o dzielo.

Odwolanie wnosi si¢ na pi§mie z zastrzezeniem § 49 ust. 2 do Rady Nadzorczej Spétdzielni
za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji Zarzadu.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyé odwolanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 49 ust. 2 Rady Nadzorczej nie powolano, odwolanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli
w ciagu miesigca od wniesienia.

Zarzad Spoéldzielni obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka na piSmie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

Jesli czilonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczace]
wypowiedzenia lub rozwigzania spotdzielczej umowy o pracg lub spotdzielczej umowy
o prac¢ naktadcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow
pracy i placy, termin do wszczgcia postgpowania przed sadem okre§lony w art. 197 § 1
Prawa spoldzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez cztonka odwotania w
postepowaniu  wewnatrz  spoldzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.
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§ 23

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czlonka wniesione takze po uplywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

Rozdziat V

§ 24

Czlonek obowiazany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 25

Wpisowe wynosi 50 zt (pieédziesiat ztotych) i powinno by¢ wplacone w terminie 10 dni od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

—_

§ 26

. Wysokos¢ udziatu wynosi: 100z£ (sto zfotych).

Czlonek winien zadeklarowaé przynajmniej jeden udzial.

Czlonek moze zadeklarowaé wigksza ilo§¢ udzialéw niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wigcej niz pie¢ udzialow.

Zadeklarowane udzialy mozna wplaca¢ w ratach po 20 zlotych miesigcznie. Raty powinny
by¢ wplacane w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca z dotu.

W razie nie wplacania w terminie rat na udzialy, Spéldzielni przystuguja odsetki ustawowe
za okres opdznienia.

§ 27

Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udzialéw.

Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spéldzielni za jej zobowigzania.

§ 28

Czlonek Spoéldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wplat
dokonanych na udzialy.

Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo§¢ udzialéw, ktére
czlonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac 1 wplacié.
Zwrot tych wplat nastepuje w ciagu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za

rok, w ktérym czlonek zazadal zwrotu tych wplat.

§ 29
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Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestal naleze¢ do Spotdzielni, w catosci i
jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 30

1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni, z zastrzezeniem art. 125 § 5a ustawy Prawo spotdzielcze. .

§ 31

Czlonek, ktéry posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dzialalnos$ci w formie spoéldzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spétdzielni
socjalnej obowiazany wnies¢ te srodki w calosci jako wklad do spoétdzielni socjalnej, w terminie 14
dni od daty wydania prawomocnej decyzji w sprawie przyznania Srodkow.

§ 32
Przez wklad do spoéldzielni socjalnej rozumie si¢ wklady niepienigzne, ktére zostaly zakupione ze
srodkéw o ktérych mowa w §31. Przez wklad rozumie si¢ takze $rodki pienigzne pochodzace ze
zrédel o ktérych mowa w §31.

§ 33

Whiesiony przez cztonka wktad stanowi wlasno$¢ spotdzielni socjalne;.

§ 34
Wysokosé wktadu okreslona jest w decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych w formie dotacji o
ktérej mowa w par. 31.

§ 35
Zwrot wktadéw nastepuje w warto$ci nominalnej w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego za rok, w ktorym ustato
cztonkostwo. W przypadki likwidacji Spoétdzielni zwrot naktadéw nastgpuje na zasadach
okreslonych w art. 125 ustawy Prawo spotdzielcze.

Rozdziat VI

§ 36

Organami Spotdzielni sa:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad
3. Rada Nadzorcza
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§ 37

Wybory do organéw Spoéldzielni wymienionych w § 36 pkt. 2 i 3 dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie czlonkéw
takiego organu nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatéw do
organow zwigzku spoltdzielczego, ktérego Spoltdzielnia jest cztonkiem.

§ 38

O ile ustawa lub statut nie stanowia inaczej uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w
obecnodci, co najmniej polowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla
podjecia uchwaly przez organ Spoétdzielni uwzglednia sie¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 39

Szczegdlowy tryb zwolania posiedzen organdw, o ktéorych mowa w § 36, sposéb i warunki
podejmowania uchwal przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu

regulaminy.
§ 40

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Czlonek nie bedacy
osobg fizyczna bierze udzial w  Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego
pelnomocnika.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo§¢ posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele

zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 41

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.
3.
4.

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
wybor 1 odwolywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencii,
wybor 1 odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkéw
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokolu lustracji z dziatalnosci
Spéldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

podejmowanie uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego) lub
sposobu pokrycia strat,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

4.

podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spoldzielnia moze zaciagnac,

podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoéldzielni, podzialu oraz likwidacii
Spotdzielni,

rozpatrywanie odwolan w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym w  przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spétdzielni ze zwiazku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

wybor i odwolywanie delegatéw do organéw zwigzku, w ktérym Spoéldzielnia jest
zrzeszona,

uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkéw na podstawie spoéldzielczej umowy o prace
nakladcza oraz na podstawie umow zlecenia i uméw o dzielo,

§ 42

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
Rady Nadzorczej,
przynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwolania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwolaé¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spoétdzielni.

§ 43

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
czlonkow, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spotdzielcza, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni w mys$l § 42 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga rowniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem najpdzniej na cztery tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
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§ 44

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 43.

§ 45

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor

przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowia oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

Szczegolowe zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 46

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoly sa jawne dla czlonkéw Spoldzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego, w
ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielczej.

Protokoly przechowuje Zarzad Spéldzielni, co najmniej przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.

§ 47

Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich czlonkéw Spoéldzielni oraz
wszystkie jej organy.

Czlonek Spoétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spoldzielczym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
czlonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktérego uchwala dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem
wszystkich cztonkéw Spéldzielni oraz wszystkich jej organow.

§ 48

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Spotdzielni.

1.

2.

3.

§ 49
Rade Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 osob.

Do momentu powolania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne
Zgromadzenie.

W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ glosowana uchwala w
przedmiocie przyjecia do Spéldzielni nowych cztonkdw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
powolania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba czlonkéw
Spotdzielni przekroczylaby 15 oséb.
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W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjgciu w poczet
cztonkow 0sob, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 50

Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pigciu czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie czlonkowie Spoétdzielni, jak réwniez
osoby wskazane przez cztonkéw nie bedacymi osobami fizycznymi.

§ 51

Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

Przed uplywem kadencji czltonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie
wickszo$cig 2/3 gloséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa
w Spéldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego §mierci.

W razie odwolania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencij.

§ 52

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spolecznej 1 kulturalne;,
nadzoér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegdlnosci przez:

badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan gospodarczych oraz
wynikajacych z programow dzialalnosci spolecznej 1 os$wiatowo -kulturalnej ze
szczegbdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielnie praw jej cztonkéw,
przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organdw
Spotdzielni i jej cztonkdw,

kontrole¢ Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz ochrony $rodowiska,

kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie
utworzenia lub likwidacji zakladu,

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat
rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,

nadzor nad realizacjq uchwal Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoldzielni,
podyktowane gospodarcza koniecznodcia,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoéldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,
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q) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegélnosci wynik
kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

r) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoéldzielnie¢ w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nia upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiggi 1 dokumenty
oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalnos§é
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 53

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wickszosécig gloséw w obecnosci wiecej niz
polowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady,
przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§ 54

1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepee
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowia oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 55

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powolaé komisje state lub czasowe.

§ 56
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 57

Zasady 1 tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwal oraz sklad komisji 1 zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§ 58

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
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Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spéldzielczym lub w Statucie innym
organom Spotdzielni.

§ 59

Zarzad sktada sie z Prezesa i dwdch Vice Prezesow.

Czlonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktore:

a) posiadaja pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popelnione z chect zysku.

§ 60

Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sa
wybierani na czas nieokre$lony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Vice
Prezeséw przeprowadza si¢ oddzielne glosowania.

Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwicksza
liczbe gltosow.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z Vice Prezeséw
wskazany przez Rade Nadzorcza.

Odwolanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie

pracy.

§o61
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu 1 zwoluje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
miesiace.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego czltonkéw. W
przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokél podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§62

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalno$cia
gospodarcza Spoéldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.
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2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych =z
kierowaniem biezaca dzialalno$cia gospodarcza Spéldzielni osobie nie bedacej czlonkiem
Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 63

1. Os$wiadczenie woli Spoldzielni sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
czlonkéw Zarzadu, lub peltnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spoéldzielni.

§ 64

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu i kazdego z Vice Prezesow okresla
regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad 1 zatwierdzony z zastrzezeniem § 49 ust. 2 przez Rade
Nadzorcza.

§ 65

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace pelnomocnikami Zarzadu
oraz osoby pozostajace z czltonkami Zarzadu Spoéltdzielni w zwigzku malzenskim albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§ 66

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng
wobec Spoéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania
czlonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w pelnieniu czynnosci. W takim
wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca, ktére zobowigzane jest rozstrzygna¢ o uchyleniu zawieszenia badZz odwolaniu
zawieszonego cztonka Rady.

§ 67
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1.

2.

Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spoéldzielni za szkode
wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu Spoldzielni, chyba ze nie ponosi winy.

Do odpowiedzialnosci czlonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu maja odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktorych przepisy te przewiduja gorng granice odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do czlonkéw Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spéldzielni, kwote
trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia biezacego w Spotdzielni za ostatni
kwartal.

Rozdziat VII

§ 68

Spotdzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czltonkom.

Dzialalno§¢  Spoldzielni jest finansowana ze §rodkéw  wlasnych, ktére moga byc
uzupelniane kredytami bankowymi i innymi §rodkami finansowymi.

§ 69

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem.

§ 70

Statutowa dzialalno§¢ Spoéldzielni w cze$ci obejmujacej dzialalnos¢ w zakresie spolecznej i
zawodowej reintegracji oraz dzialalno$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz cztonkéw oraz
ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdézn. zm.) nie jest dzialalnos$cia gospodarcza w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U.
Nr 173, poz. 1807, z pézn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dzialalno$¢ odplatna.

§71

Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spoétdzielni sa:

fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udzialéw czltonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,

fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédel okreslonych w odrebnych przepisach,

fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.

fundusz spoleczno-o$wiatowy,

fundusz pozyczkowy w ramach, ktérego czltonkowie Spoétdzielni moga uzywac pozyczek
zwrotnych na rzecz Spéldzielni na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
fundusz rezerwowy.
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2. Spoéldzielnia moze tworzyé takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady
tworzenia i gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.

3. Spoéldzielnia moze tez utworzy¢ inne wilasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982r.- Prawo Spéldzielcze.

§ 72

Zysk Spoéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 73

1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i
jest przeznaczana na:
a) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %o;
b) cele, o ktérych mowa w {5 - nie mniej niz 40 %;
¢) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomiedzy czltonkéw Spoldzielni, w
szczegblnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.

Rozdziat VIII

§ 74

Faczenie sie, podzial, likwidacja i upadlo$¢ Spoldzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spoéldzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdziat IX
§ 75

Zmiana statutu Spoldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3
gloséw 0s6b uprawnionych do glosowania.
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Statut sktada si¢ z 23 stron i z 75 paragrafow.
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